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TOP 2.
Vorstellungsrunde
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TOP 3:
Zuwanderungszentrum

Hal3berge

(Herr Dieter Sauer, LRA HaBBberge,

Leiter des Amtes fiir Soziales und Senioren)
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TOP 4: Modellprojekt
»Regionale Koordinierung der

Integrationsforderung” — RKI

(Frau Bettina Fritzler, LRA HaRberge,

Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte)
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RKI - Ausgangslage 2017

* Neue Herausforderungen fiir Bund, Lainder und Kommunen
seit 2015

* Integrationsangebote nicht ausreichend aufeinander
bezogen

» Frihzeitige MaBnahmeneintritte und reibungslose
Uberginge nicht immer gewihrleistet

* Modellprojekt von dem BAMF und der BA/RD entwickelt
* Durchfiihrungszeitraum: August 2017 bis Juli 2018
* In funf bayerischen Kommunen umgesetzt H BI Landkreis W
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RKI - Projektansatz

Untersuchungsgegenstande des Modellprojekts:

» Zugang zu bundesgeforderten
IntegrationsmafRnahmen sowie haupt-und
ehrenamtlichen Angeboten im Bereich Sprache und
Beruf

» Behordeniibergreifende Koordinierung dieser
Angebote und Maf3nahmen
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RKI - Projektansatz

* Im Zentrum der Umsetzungsphase standen:

1. Entwicklung von regionalen
Integrationsforderketten fiir die Bereiche Sprache,

Arbeit/ Ausbildung und Qualifizierung

2. Herausbildung einer effektiven kommunalen
Steuerungsstruktur
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RKI - Ergebnisse

* Handlungsunsicherheiten im Zusammenwirken der
beteiligten Behorden vor Ort

* Anpassungsbedarfe bezuglich bestehender
Programme und Regelungen zum Datenaustausch

Zentrale Faktoren zum Gelingen von Integration:

» RegelmafRiger und abgestimmter Austausch

» Zusammenwirken von Bund und Lindern mit
Kommunen
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RKI - Losungsansatz

Madell . Regionale Steuerung der Imegrationelfrderkette”® in den Bereichen Sprache, Arbeit / Aasbildung pnd Qualifizigrung
{Jull 2018)

Berrulabe jugore anbhang |
imagratominn Uisergang Dt hicdanany / :rm B
CQualtfizienng
l !
Etnplisderungrasinbarung mit TGS, Trager der Erundtirhandg - Joboente:
‘Ferpfinbiimg no Teisatmes
e s Rl
ol
Steusrungssmaktur + Rajlonatngdisains FRANF] « Aigilgncignst BAMT fii « hiltgeteiaraiie dui
g L |» dusstznderbahanda diz Saruhtherogens Agaraur fur Artss
T-:trrdtrl.a-nm nagh dam Deutsctsprachldrderung

] = JHE e W

Lo

il regaimagig, datenbasirt, Tednehmartazogen. Kiseung wom Bedachen, VerbleiD und Aschius

b mpRmadips Sicueg rgonalan, integratonosievarter Distan beim SpEcharesrs dhepw. WarsTEEn bis Kutegian,

ey durttipehenda Kurstedatee Talnarme und Eigeteis am Deutschles 1 Tirwarders, Gorschetunt won §1 23]

w © repalmitige Sicvumg dar Macshaltgiet von Smmingungan in Arteit ond Aussideng in der Regin;
Regck Mgl e @i £u Ao afiorarfer deiugan (Spratha. andare) det regionaiin ATbeits- snd Makikhngemaite

Fassung won beratung:- wed shranamitichar Lintoriutrongenirasiroibor (MEE, SN, Indrawineicin

+ Migrahon gus EL- end Drmweaien o Facniramamandecumg: Al Adrerrsung der Neuruwandaer mit
Aeguioben dee Iibegrations bidedetin]

wiar el g, Migratiansberdtusg 1ov prsachome Zuwindorer, Jugondmigritionsdienst] -
Anschluscishigin ik der nhaprationrivederiotia an Landes- umd wiha Lirkar B
Regionais Monioring, Regisnaiy Sidungs - JIwegrationsherrarmatiung
LinEErRdliaing
k il s ifl LInfeesTurnung integrariorgaliiectar Tiaibldung 4er Kommsnd
P bearagi. Fichtinge: Hinarbek s Secbieih n der Kemmuna it Blick aof dis drafabegs Wohnot erpfichizeg]?
Integraticnspolitik Angrote Iy waiteom pritiochalid cher Intagration in Nachbanchation, Verene eic.

Quelle: BAMF und RD Bayern, 2018: Abschlussbericht ,Regionale Koordinierung der Integrationsférderung®, S.6.
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RKI - Losungsansatz
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RKI - Losungsansatz
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Zuwanderu ngsze NTrum ... ein erster Schritt

* Kooperationsvereinbarung mit BRK und Caritas

» Zentraler Schritt in Richtung enge institutionelle
Zusammenarbeit

» Beratungs-, Betreuungs- und
Koordinierungsstellen des Landkreises
eingebunden

* Mit weiteren externen Akteuren allerdings keine
feste Kooperations- und Vernetzungsstruktur
vorhanden! Landkreis

HaRberge=
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Landkreis HaRberge

Implementierung RKI im LK HaRberge

Aufgabe

* Durch verbindliche Kooperationsvereinbarung:

» Feste Vernetzungsstruktur auf Steuerungs- und
Arbeitsebene schaffen — Transparenz herstellen

» RegelmaRigen fachlichen Austausch pflegen sowie enge
Zusammenarbeit im Einzelfall sicherstellen

HaRberge=
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Implementierung RKI im LK HaRberge

Vorteile

* Formale Handlungsgrundlage fir Kooperierende

 Forderung einer strukturierten Zusammenarbeit

» insb. um das reibungslose Ineinandergreifen von
IntegrationsmalBnahmen zu gewahrleisten

 Bessere Rahmenbedingungen um
> Integrationshemmnissen friihzeitig entgegen zu wirken,

> Integrationsarbeit ganzheitlich zu gestalten (=Ziel)

HaRberge=
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RKI - Weiteres Vorgehen

Lan rews
HaRberge=
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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TOP 5:

Muslimische Grabfelder

(Herr Wolfgang Aull, ehrenamtlich Engagierter)
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Bestattungskultur in der Geschichte der Menschheit

der Tod eines Nahestehenden ist eines der einschneidensten Ereignisse im Leben:

was tun in dieser Situation?
wie wird das eigene Leben weitergehen?
welchen Stellenwert hat der Verstorbene im Leben der
Hinterbliebenen?



Bestattungskultur in der Geschichte der Menschheit

hiermit beschaftigt sich die Bestattungskultur - seit 100.000 Jahren

alteste Monumente in unserem Kulturkreis: Hinengraber

Walfgang



Bestattungskultur in der Geschichte der Menschheit

der Bestattungskultur voraus geht die Philosophie

die elementare Suche nach dem Sein, der Wahrheit und dem Ursprung



Bestattungskultur in der Geschichte der Menschheit

wer den Tod verstehen will, muss das Leben verstehen

wo kommen wir her?  wer hat uns erschaffen? warum existieren wir?

O
pEk

Verhaltensregeln Regeln fur das Verhalten der

fir ein erfiilltes Regeln fur das Verhalten Gesellschaft zu dem
Yerler des Einzelnen in der Einzelnen, auch zu dem
Gesellschaft Verstorbenen

Gebote
Rituelle Handlungen
Kulturelle Traditionen




Bestattungskultur in der Geschichte der Menschheit

Kosmos - Erde - Leben
Unterschiedlichste Rituale entstanden - abhangig vom Glauben, aber
auch von den geologischen Gegebenheiten



Bestattungskultur in der Geschichte der Menschheit

Walfgang
Al dofy

Erstmalig in der abendlandischen Kulturgeschichte formulieren die
Griechen den Begriff der Seele: im Augenblick des Sterbens I6st sich die
Seele vom Korper und fliegt in das Reich der Toten. Begrabnisrituale
ebneten ihr den Weg, so bekam der Verstorbene eine Munze auf die

Zunge, als Lohn fur den Fuhrmann. Foto: Museum fiir
Sepulkralkultur Kassel



Bestattungskultur in der christlichen Tradition

bei den Romern war der Verstorbene Eigentum der Familie

die Christen beschlossen, aus ihrem Glauben heraus ,ihre” Verstorbenen in der
Gemeinschaft der Glaubigen eine wurdevolle Bestattung zukommen zu lassen.

Walfgang
Al &k



Bestattungskultur in der christlichen Tradition

Gott ist nicht ein Gott der Toten,
sondern der Lebenden

MK 12,27

von der Erde bist Du genommen
und zur Erde kehrst Du zurlick

Begrabnislithurgie

Gott der Herr formte den

Menschen vom Ackerboden
Gen 2, 4b-25

aus diesen drei Bibelzitaten lasst sich die
Bestattungskultur in der christlichen Tradition ableiten



Bestattungskultur in der christlichen Tradition

vor Gott sind alle gleich - das Grab ist gen Osten gerichtet, damit Gott die
Seele des Verstorbenen aus dem Gottesacker bei Sonnenaufgang zu sich
nehmen kann.



Bestattungskultur in der christlichen Tradition

zwischen Eintritt des Todes und der Beisetzung liegen mindestens 48
Stunden Erdbestattung und Feuerbestattung sind anerkannte
Beisetzungsalternativen
seit Ende des 18. Jahrhunderts sind Holzsarge Ublich
es gibt Einzelgraber und Familiengraber
Woltgeng der Ruhezeitraum ist befristet

Aull dink



Bestattungskultur in der muslimischen Tradition

von der Erde bist Du genommen
und zur Erde kehrst Du zurlick

Siehe, wir machen die Toten
lebendig

Gott, vergib dieses
Verstorbenen Siinden

,Der Mensch ist ein Geschdpf Gottes, und Gott bestimmt den Anfang und das Ende
des Lebens”

Wolfgang



Bestattungskultur in der muslimischen Tradition

Die beiden Grabengel Nakur und Munkar bereiten den Verstorbenen auf das Gericht
vor. Ein Muslim erreicht letztendlich das Paradies, wobei die Existenz der Holle
unbestritten ist.

Der Korper verbleibt auf ewig im Grab

Wolfgang



Bestattungskultur in der muslimischen Tradition

Nach Mohammed sollten die Toten wurdig begraben werden, jedoch war
jeder Graberkult wie dauerhafte Markierung - Grabpflege - Trauer -

verpont.
=um | RN
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Bestattungsrituale:
Beisetzung innerhalb 24 Stunden nach Eintritt des Todes - rituelle Reinigung des Leichnams -
Totengewand -Totengebet - der Leichenzug - Grablegung gen Mekka - der Leichenschmaus -
. Einzelgrab - Ewigkeitsgrab Foto: Museum fir

Al Hiks Sepulkralkultur Kassel



Bestattungskultur in der muslimischen Tradition

lange galten Uberflihrungen als der Schllssel fiir eine glaubensgerechte Beisetzung -
doch zuruck bleiben Angehorige, die niemals am Grab ihrer Lieben stehen werden.

Walfgang

Al dofy



Bestattungskultur in der muslimischen Tradition

Wolfgang
Al &

muslimische Grabfelder gewinnen auch in Deutschland an
Bedeutung sie haben ihr eigenes Erscheinungsbild

Foto: Museum flr
Sepulkralkultur Kassel



Bestattungskultur in der muslimischen Tradition

der Assimilierungsprozess ist nicht zu ubersehen

Walfgang
Al _,I A



Friedhofe: Orte des Lebens und der Identifikation

In Deutschland leben ca.:
49 Millionen Christen

30 Millionen Konfessionslose
5 Millionen Muslime

270.000 Buddhisten

200.000 Juden

100.000 Hindu

weitere
Glaubensgemeinschaften

die Globalisierung fordert ihren Tribut

Wolfgang



Friedhofe: Orte des Lebens und der Identifikation

Wolfgang

unsere kommunalen Friedhofen sind mit dem christlichen Glauben eng verbunden

es ist gelebte Religionsfreiheit, im Rahmen der Gesetzeslage den
Zuwanderern in ihrer neuen Heimat eine glaubensgerechte
Bestattungsmaoglichkeit zu eroffnen



Friedhofe: Orte des Lebens und der Identifikation

Eigenschaftsbild muslimisches Grabfeld

das Machbare:

Einzelgrab - Ausrichtung des Verstorbenen gen Mekka - Steinlegung an Kopf- und Fulzende
das Notwendige:

Beisetzung erst nach 48 Stunden Frist - Holzsarg - befristete Grabnutzungsdauer

Walfgang
Al el



Friedhofe: Orte des Lebens und der Identifikation

Kompromisse suchen und finden

|— [

die Einrichtung muslimischer Grabfelder wie hier im alten Friedhof in Bamberg sind ein
Paradebeispiel fur gelebte Integration!

Walfgang

Al :'_ fiik
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TOP 6:
Interkulturelle Offnung

(Frau Natalia Gnoth, LRA HaRBberge,

Bildungskoordinatorin fiir Neuzguewanderte)
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Landkreis HaRberge

Gliederung

Begriffsverstiandnis , Interkulturelle Offnung”
Ziele interkultureller Offnung

Interkulturelle Offnung & Diversity
Strategien interkultureller Offnung

Quellenangabe
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1. Begriffsverstandnis

Staat und Kommunen: Verwaltungen, Justiz, Polizei
Politik: Regierungen, Parlamente, Parteien, Verbande
Gesundheit: Krankenhauser, Arzt- und
Therapieeinrichtungen

Bildung: Kitas, Schulen, Hochschulen

Ausbildung: Betriebe, Berufsschulen

Wirtschaft: Betriebe, Kammern, Verbande

Kultur, Freizeit, Sport: Vereine

Landkre s
(europdisches Forum fuir Migrationsstudien, 2018) H(:]Bbergr '
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Interkulturelle Offnung
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1. Begriffsverstandnis

»[...]Jein bewusst gestalteter Prozess, der (selbst-
)reflexive Lern und Veranderungsprozesse von und
zwischen unterschiedlichen Menschen, Lebensweisen
und Organisationsformen ermaéglicht, wodurch
Zugangsbarrieren und Abgrenzungsmechanismen in den
zu 0ffnenden Organisationen abgebaut werden und

Anerkennung ermoglicht wird.” (Schroer, 2007. S. 9)
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Landkreis HaRberge

2. Ziele interkultureller ﬁffnung

<+ Uberwindung des Defizitblicks und Hinwendung zum
Ressourcen und Empowermentansatz

¢ Anerkennung von Gleichheit und Verschiedenheit in
der multikulturellen Gesellschaft

** Abbau der Zugangsbarrieren
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3. Interkulturelle Offnung und
Diversitat

Diversity

) HaRberge=
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3. Interkulturelle Offnung und
Diversitat

»[...]Jdas Mosaik von Menschen, die eine Vielfalt
von Berufs- und Lebenserfahrung, Sichtweisen,
Werten und Weltanschauungen als Kapital in ihr
Arbeitsleben einbringen.”

(Deutsche Gesellschaft fiir Diversity Management)
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4. Strategien einer interkulturellen
Organisationsentwicklung

Notwendigkeit zur Strukturen schaffen,
interkulturellen die eine Durchfuhrung
Offnung erkennen ermoglichen

NAN L EWSEE) ]
um Handlungsbedarfe
zu identifizieren

Nachhaltigkeit
sicherstellen

Malnahmenplan Malnahmenplan
entwickeln umsetzen

(eigene Darstellung nach Reinecke, Bernstorff, 2011)
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Vielen Dank fuir lhre
Aufmerksambkeit!
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Literaturquellen zum Thema:

Meike Reinecke, Christiane von Bernstorff. Interkulturelle Organisationsentwicklung. Ein Leitfaden fir
Flihrungskrafte. Herausg.: Der Beauftragte des Senats von Berlin fiir Integration und Migration 2011

Deutsche Gesellschaft fiir Diversity Management:http://www.diversity-gesellschaft.de/, Zugriff am
19.02.2019
Schréer, Hubertus. Interkulturelle Offnung und Diversity Management. Eine Expertise im Auftrag von

anakonde GbR. 2007.

https://www.uni-bamberg.de/efms/
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TOP 1: BegriRung und Vorstellung des Programms durch Herrn Landrat W
TOP 2: Vorstellungsrunde der Teilnehmenden

TOP 3: Zuwanderungszentrum HalBberge

TOP 4: Modellprojekt ,, Regionale Koordinierung der Integrationsforderung”
TOP 5: Muslimische Grabfelder

TOP 6: Interkulturelle Offnung

TOP 7: Problematiken der Arbeitsmarktintegration
TOP 8: Sonstiges:
= |agfa Fordermoglichkeiten: Aktueller Stand

=  Rickblick: 1. Runder Tisch Migration
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TOP 7:
Problematiken der

Arbeitsmarktintegration

(Frau Karina Hauck, BRK-Kreisverband HaRberge,

Teamleiterin Migration)
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Entwicklungen und
Herausforderungen der
Arbeitsmarktintegration im

Landkreis HaRberge aus
Sicht der

«.\.
Migrationsberatung

fiir erwac hsene Zuwanderer
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Foto: Tatjana Balzer - Fotolia.com
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In Deutschland lebten 2016 rund 18,6 Millionen Menschen
mit Migrationshintergrund. Das entspricht fast 22 Prozent der
Gesamtbevolkerung Deutschlands.

Einer der wichtigsten Faktoren fur eine gelingende
Integration in unserer Gesellschaft ist die Arbeit: Sie
ermachtigt neu zugewanderten Menschen soziale Kontakte
uber ihr berufliches Umfeld zu knupfen, ihr Konnen unter
Beweis zu stellen, Bestatigung, Anerkennung, einen selbst
verdienten Lohn zu erhalten und ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren.

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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Deutschland hat eine sehr lange Geschichte der Arbeitsmigration :

« Anwerbung von Menschen zum Zwecke der Erwerbsarbeit und des wirtschaftlichen Aufbaus
eines_Staates wird schon verstarkt seit dem DreiBigjahrigen Krieg betrieben, insbesondere
PreuBen betrieb eine forcierte Zuwanderungspolitik

» Vorrangiges Ziel war nicht die Suche nach Arbeitskraften fur bestehende Betriebe, sondern
Anreiz “zum Aufbau neuer Landwirtschaftsbetriebe zum Zwecke der Binnenkolonisation
bevolkerungs- und strukturschwacher Bereiche innerhalb des Herrschaftsbereichs des
anwerbenden Staates, sowie der wirtschaftlichen Weiterentwicklung durch das Know-how
hochqualifizierter Menschen aus dem Ausland

 Arbeitsmigration im engeren Wortsinne setzt in Zusammenhang mit der Industrialisierung ein.

« wahrend der Zeit des wirtschaftlichen Aufschwungs und der Vollbeschaftigung in_ den
1950er und 1960er Jahren fehlte es in Westdeutschland an Arbeitskraften fur gerin
%uall_fmerte_T_at|gke|ten, vor allem in der Montan- und Automobilindustrie, Stadt- un

ebaudereinigung

* Im europaischen Ausland wurden seit 1955 mithilfe von Anwerbebliros und bilateralen
Anwerbeabkommen anfanglich vor allem weibliche, danach praktisch nur noch
mannliche Gastarbeiter / Saisonarbeiter angeworben

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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 In den ersten Anwerbeabkommen war ein Rotationsprinzip vorgesehen, erst
in den 1960er Jahren war der Familiennachzug erlaubt.

* Ende des 19. Jahrhunderts fand eine starke Zuwanderung von Polen und
Italien statt.

* Weitere Anwerbevertrage wurden geschlossen: 1960 mit Griechenland und
Spanien, 1961 mit der Turkei, 1963 mit Marokko, 1964 mit Portugal, 1965 mit
Tunesien und 1968 mit Jugoslawien.

» So betrug im Juli 1954 der Anteil der Gastarbeiter an der Gesamtzahl der
beschaftigten Arbeithehmer erst noch 0,4 Prozent, im September 1971 schon

10,3 Prozent!

» Der Begriff Gastarbeiter verlor 1964 mit der Aufgabe des Rotationsprinzips an
Relevanz. Die ehemaligen Immigranten werden heute als Migranten der
ersten Generation bezeichnet.

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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« 1973 gab es rund vier Millionen Gastarbeiter und Angehdrige in der
Bundesrepublik.

« Mit dem umstrittenen Ruckkehrhilfegesetz zur finanziellen Forderung der
Ruckkehrbereitschaft auslandischer Arbeitnehmer versuchte die Bundesregierung
1983/84 eine Entlastung des Arbeitsmarktes aufgrund zunehmender Arbeitslosigkeit
zu erzielen.

* Von 14 Millionen in die Bundesrepublik eingereisten Gastarbeitern kehrten etwa 12
Millionen wieder zurlck.

« Ab 1990 kamen wegen des Zerfalls des Ostblocks und der Erweiterung der
Europaischen Union auch Arbeitsmigranten aus Osteuropa nach Westeuropa.

» Seit 2015 spricht man im Zusammenhang mit Arbeitsmarktintegration oft nur Uber
die Gefluchteten, obwohl die Zahl der EU Binnenmigranten viel hoher ist, da
innerhalb der EU die Freizugigkeit gilt.

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und auf das Privatleben der Menschen

Nach einer Studie des britischen National Institute of Economic and Social Research ist
kein statistischer Zusammenhang zwischen einer hohen Einwanderungsquote und hoher
Arbeitslosigkeit erwiesen; es gabe sogar ein schwaches Indiz fur eine Wirkung in die
entgegengesetzte Richtung: Eine hohe Einwanderungsquote stimuliert die Wirtschaft
und dadurch wird die Arbeitslosigkeit auch von Niedrigqualifizierten gemindert.

Kommt es auf dem Markt zu einer Annaherung der Lohnsatze verschiedener Lander
durch Migration, spricht man von Lohnkonvergenz.

Nehmen Einwanderer Positionen in den unteren sozialen Schichten ein und kommt es in
diesem Zusammenhang zu einem sozialen Aufstieg Einheimischer, nennt man dies eine
Unterschichtung.

Im personlichen Bereich sind die sozialen Folgen oft gravierend. So werden oft
Familien jahrzehntelang zerrissen, es fallt den riuckkehrenden ,Gastarbeitern® schwer,
sich in ihrer Heimat wieder einzufinden. Sie sind zerrissen zwischen alter und neuer
Heimat und werden oft von den Daheimgebliebenen abgelehnt / nicht verstanden.

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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* Problematisch bleibt die ,Talentabwanderung®: Durch einen Mangel an
qualifiziertem Personal verschlechtert sich die Attraktivitat des Standorts und damit
auch die wirtschaftliche und gesellschaftliche Situation noch weiter.

« Ahnlich der Talentabwanderung wird auch die Migration von Pflegekraften/
Pflegemigration problematisiert. So kommen vor allem Frauen aus Landern Ost-,
Mittel- und Sidosteuropas wie Polen, Tschechien, Slowakei, Rumanien, Bulgarien,
Ukraine in die Empfangerlander Deutschland, Osterreich, ltalien, Schweiz und
Spanien.

» Pflegemigration findet auch in weiteren Staaten statt, etwa in der Tulrkei und
Russland. Auslandische Pflegekrafte finden einerseits in Pflegeeinrichtungen,
andererseits aber auch in der hauslichen Pflege Beschaftigung.

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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Positive Entwicklungen und neue Herausforderungen
» das Thema ist ,angekommen® und man verbindet diese nicht nur mit den Flichtlingen
« Mehr Lobbyarbeit und mehr Unterstutzungsmaoglichkeiten als vor ein paar Jahren:

v Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung — 1Q,

v Gesamtprogramm Sprache (GPS): Integrationskurse, berufsbezogene
IIZ:)Ie_utr:]stclz_hsprachforderung, IVAF — Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und
uchtlingen

v’ Gleichbehandlungsstelle fir EU-Arbeitnehmer: zahlreiche Informationen rund um die
Arbeitnehmerfreizugigkeit: Arbeiten und Leben in Deutschland.

» Laut bpb waren im Juli 2018 etwa 28 Prozent der Gefluchteten abhangig beschaftigt und
23 Prozent waren in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis.
Diese Entwicklung hat sich in den letzten Monaten sogar beschleunigt: Aktuell kommen
etwa 10.000 Gefluchtete jeden Monat in Arbeit, sodass bald schatzungsweise 37 bis 38
Prozent einen Job haben werden.

 Nach der letzten Schatzung braucht man_400.000 Zuwanderer pro Jahr, um dem
demografischen Wandel gegenzuhalten. Diese Zahl wirde ausreichen, um das
Erwerbspersonenpotenzial in Deutschland konstant zu halten, das gegenwartig auf 45
Millionen Menschen geschatzt wird.

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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Wichtigkeit der Zuwanderung

Wie wichtig die Einwanderung dennoch ist, kann man sich an einem hypothetischen
Szenario verdeutlichen:

Wenn wir keine Ein- und Auswanderung in Deutschland hatten und die
Erwerbsbeteiligung unverandert bliebe, dann wilrde aus heutiger Sicht das
Erwerbspersonenpotenzial bis 2030 um 13 Prozent oder sechs Millionen Personen
abnehmen, bis 2060 um knapp 40 Prozent oder 18 Millionen Personen.

Das hatte starke Auswirkungen auf die sozialen Sicherungssysteme. Insofern
brauchen wir Einwanderung. Wir konnen durch Migration nicht alle Probleme losen,
aber wir konnen sie dampfen.

Das gelingt naturlich nur, wenn die Menschen in den Arbeitsmarkt integriert sind und
die sozialen Sicherungssysteme nicht belasten.

VGL. Herbert Briicker, Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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- fehlende Qualifikationen der Arbeitsuchenden
v Flichtlinge haben oft ungtinstige Voraussetzungen fir eine Arbeitsmarktintegration
( wenig Schulbildung) oder mochten so schnell wie moglich Geld verdienen

» Hochqualifizierte: brechen das Studium wegen Arbeitstatigkeit ab oder kehren oft zurtck

* Vermittlung in geringqualifizierten und einfachen Tatigkeiten

v oft nur eine Migrantengruppe vorhanden, kaum Deutsche als Ansprechpartner, Vorabeiter kommen auch aus der
Migrantengruppe

v Anerkennung dauert oft sehr lang und kostet viel
v Konkurrenz zwischen Beschaftigten, oft Konflikte zwischen den Gruppen

* Mangelnde Sprachkenntnisse

v besonders bei EU Migranten besteht keine Madoglichkeit die Sprache zu lernen (Schichtarbeit, teuere
Integrationskurse, kaum anderweitige Angebote)

* Unternehmen_und Betriebe tun sich auch schwer damit, Fluchtlinge/Mignaten in Arbeit oder Ausbildung zu
bringen und diese zu behalten (IKO noch nicht vorhanden)

« Mobilitat/ Wohnsituation

« Weitere Hurden: Arbeitsplatzzusage, Einkommensgrenzen, Berufsabschlisse, Gleichwertigkeitsanerkennungen,
Vorrangprufung....

« EU Migranten geniel3en kaum ehrenamtliche Unterstutzung

Migrationsberatungsstelle fur erwachsene Zuwanderer



Kreisverband HaRberge Bayerisches Rotes Kreuz +

Anzahl beratender Personen im Jahre 2018
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Altersstruktur

1%

4% MO0 bis 18
4% M 18 bis 27

\4

M 35 bis 40
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m 40 bis 45
w45 bis 50
50 bis 55

55 bis 60

60 bis 65
W 65 und alter
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Aufenthaltsdauer
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g 12,9 4 Herkunftsland

B EU Staaten

I (ibrige europ. Staaten, nicht EU

I Staaten der ehem. Sowjetunion

I asiatische Staaten

(Afganistan,Syrien,Irak..)

B (ibrige asiatische Staaten

W afrikanische Staaten

Ubrige Staaten

[ Staatenlos
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Fallzahlen

M Falle insgesamt

m Ubernahmen

® Neuaufnahmen

M Laufende Falle

B Abgeschlossene Falle
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Anzahl der Beratungsgesprache

520 M 1 Sitzung

43,38

19 M 2 Sitzungen

- 34 W 3 Sitzungen

19 M bis 8 Sitzungen

M bis 10 Sitzungen

bis 15 Sitzungen
bis 20 Sitzungen
mehr als 20

Sitzungen
B Summe aller

Sitzungen
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beruflicher Status

B erwebstatig ohne erganzende Transferleistungen
M erwebstatig mit erganzenden Transferleistungen
B sonstige Beschaftigung ohne erganzende

Transferleistungen
M in Rente
219
B in Ausbildung

M studierend

ALG |

15
110 ALG Il
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beruflicher Qualifizierungsbedarf

m Falle mit beruflichem Qualifizierungsbedarf

m Falle die sich in einer Qualifizierungsmallnahme
befinden

M Falle mit einem auslandischen Abschluss

i Falle mit Weiterleitung an eine anerkennende
Stelle nach der Beratung

M Falle die die anerkennende Stelle aufgesucht
haben

B Falle bei denen eine formale Anerkennung des
Abschlusses erreicht wurde

Migrationsberatungsstelle flir erwachsene Zuwanderer
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Sprachforderbedarf
H Fille mit Sprachforderbedarf
11 42
0‘ M Fdlle mit abgeschlossenem Integrationskurs vor
Beratungsbeginn
49 m Fille mit Weiterleitung zum IK

Falle mit Weiterleitung zu anderem Sprachkurs
B Sprachniveau der weitergeleiteten Klienten
mAl

A2
.

Bl

hoher als B1
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Stabilisierung des Intergrationsprozesses

B Falle mit prekarer wirtschaftlicher
Situation

M Falle mit Verbesserung der prekaren
wirtschaftlichen Situation

m Falle mit prekarer gesundheitlicher,
familidrer oder psychosozialer Situation

Falle mit Verbesserung der prekaren
gesundheitlichen, familidaren oder
psychosozialen Situation
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‘mbeon e

Informationen & Beratung — online, mobil, regional

« Bisher sind im Rahmen der Migrationsberatung (MBE) nur personliche Beratungen in
einer der uUber 700  bundesweiten MBE Beratungsstellen  maoglich.
Das Projekt ,MBE online - mbeon" schafft zwei zusatzliche Kommunikationskanale: Auf
der Informationsplattform mbeon.de konnen sich Ratsuchende nun auch online
informieren. Sie haben aullerdem erstmals die Moglichkeit, per Chat mit Beraterinnen
und Beratern direkt zu kommunizieren. Die teilnenmenden Beratungsstellen beschranken
sich zunachst auf die Bundeslander Baden-Wiurttemberg, Bayern und Nordrhein-
Westfalen.

« Teilnehmende Verbadnde sind der Bund der Vertriebenen (BdV) , der Deutsche
Caritasverband (DCV), der Deutsche Paritatische Wohlfahrstverband (DPWV) und das
Deutsche Rote Kreuz (DRK). Dem Deutschen Roten Kreuz obliegt die Koordination des

Projektes.
= Deutsches
— 34
SRMnpsos Bava e
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‘mbeon e

Informationen & Beratung — online, mobil, regional

Unser Kreisverband ist fir Bayern zustandig. Es beteiligen sich 19 Kolleginnen
aus 12 Beratungsstellen. Es ist beabsichtigt, das Projekt nach erfolgreich
abgeschlossener Pilotphase auf das gesamte Bundesgebiet auszudehnen.

mbeon wird gefordert durch das Bundesamt flr Migration und Fllchtlinge (BAMF). Die
finanziellen Mittel zur Umsetzung des Projektes werden vom Bundesministerium des

Innern (BMI) bereitgestelit. 5 .
* Momentan arbeiten im Projekt in Bayern und NRW e

56 Beraterinnen, in Baden Wurttemberg 13

* mbeon-Facebook-Seite
www.facebook.com/mbeon.chat/

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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Webseite

'mbeon e

www.mbeon.de

= Bereitstellung von regionalspezifischen Informationen

2U MBE-Themen, wie 2.B. Arbeit und Beruf, mbe \
Deutsch lernen, Gesundheit, Wohnen

= Hilfe vor Ort > verweist auf alle MBE-Beratungsstellen
=  Link zur Online-Beratung > Hinweis zum App-Download

= Generslle mbeon-Projektinformationen
sowie Auskunft zur MBE allgemein

* Verfugbar in Deutsch und Englisch
Seit Dezember 2018 NEU:

=  Themen: Familie, Aufenthait

= Erganzendes Sprachangebot. Russisch, Arabisch

Migrationsberatungsstelle flir erwachsene Zuwanderer
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Ziele:

=  Bereitstellung enes Onlineberatungsangebotes

= Wissen und Hilfe zum regionalen

Versorgungsangabot

= Webbasiere Messenger-Beratung

durch MBE-Beratennnen und Berater
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Angebote fiir Ratsuchende

o RKostenfred fur Andrond und Apple

*» |nhale der Website siehen auch in der App zur Verfugung:
Wissansbereich, Hilfsangabota vor Ort, Online-Beratung

. Sprachangebol. Deutsch und Englisch

. In Kirze: Russisch, Arabisch
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Messenger-Onlineberatung 'mbeon e

MEssEnge 2 =

--- g gl — I . bax Musiemann

Al [, 9831}

Hallag, ich habe sine Frage zu

r—— der Arer kenarGg meine
ok — Quialifikation

Tawn | A rm——

Aue welchem Land kommen
Zie? Hnben Swe min Zeugnis
oder ein Zertifikat fur thre
baruiliche Gualifikation?

= [atensichers und anonymisierte Baratung mit innovativern Messenger-Konzepl Abumed |- 9831]

kch habe als Arzt in Syren
*  Geschitzter Online-Beratungsbereich fur MBE-Beraterinnen und Berater unter gearbaiel. Lesder hate ich kein
Zeugnis Gber meine beruibohe
Beriicksichtigung aller Datenschulzknitenisn Qualifikation

»  Weboberfiche zur komfortablen Beantworiung von Anfragen (Infemetbrowser)

» Mogiichkei zum Austausch von Dokumenten und Bildem
ginfacheas Versendan von PDF, Word- oder anderan Vorlagen sowie Fotos

in beide Richiungen (Beratende <-> Ratsuchende)

- Technische und fachliche Schulung fir die Regionaiteams
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Haben Sie vielleicht noch

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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Weitere Informationen und Kontakt:

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Halberge
Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer
Industriestralte 20
97437 Halfurt

Tel.: 09521/ 9550 252
Tel.: 09521/9359 256
Tel.: 09521/ 9550 257
Tel: 09521/ 9550 258

Fax: 09521/ 9550 239

Migrationsberatungsstelle flir erwachsene Zuwanderer
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lhre Ansprechpartnerinnen:
Anne Depietri
Valeria Himmelspach
Natalia Haas

Karina Hauck

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer
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ENDE

Vielen herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Migrationsberatungsstelle fir erwachsene Zuwanderer



Tagesordnung

TOP 1: BegriRRung und Vorstellung des Programms durch Herrn Landrat Wilhelm Schneider
TOP 2: Vorstellungsrunde der Teilnehmenden

TOP 3: Zuwanderungszentrum HalBberge

TOP 4: Modellprojekt ,Regionale Koordinierung der Integrationsforderung”

TOP 5: Muslimische Grabfelder

TOP 6: Interkulturelle Offnung

TOP 7: Problematiken der Arbeitsmarktintegration

TOP 8: Sonstiges:

= |agfa Fordermoglichkeiten: Aktueller Stand

= Ruckblick: 1. Runder Tisch Migration Cll‘!dkf’E'IS

HaRberge=

2. Runder Tisch Migration, 28. Februar 2019, Landratsamt HaBberge
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TOP 8: Sonstiges

lagfa Fordermoglichkeiten:

Aktueller Stand

(Frau Monika Stratz-Stopfer, LRA HaBBberge,

Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement)

Land re-us
HaRberge=
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TOP 1:

TOP 2:

TOP 3:

TOP 4:

TOP 5:

TOP 6:

TOP 7:

TOP 8:

Tagesordnung

BegriRRung und Vorstellung des Programms durch Herrn Landrat Wilhelm Schneider

Vorstellungsrunde der Teilnehmenden

Zuwanderungszentrum HalBberge

Modellprojekt ,, Regionale Koordinierung der Integrationsforderung”

Muslimische Grabfelder

Interkulturelle Offnung

Problematiken der Arbeitsmarktintegration
Sonstiges:

= |agfa Fordermoglichkeiten: Aktueller Stand

= Riickblick: 1. Runder Tisch Migration

2. Runder Tisch Migration, 28. Februar 2019, Landratsamt HaBberge
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TOP 8: Sonstiges
Ruickblick:

1. Runder Tisch Migration

(Frau Bettina Fritzler, LRA HaRberge,

Bildungskoordinatorin fiir Neuzugewanderte)

Land rews
HaRberge=

2. Runder Tisch Migration, 28. Februar 2019, Landratsamt HaBberge
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Uberblick: Vorhaben 1. RTM

 Welche Vorhaben wurden wahrend des 1. Runden
Tisches Migration geplant?

e Wurden diese Vorhaben umgesetzt; was ist
seitdem aus den Planen geworden?

 Zu welchen Themen/Feldern besteht noch
Arbeitsbedarf?

HaRberge=

2. Runder Tisch Migration, 28. Februar 2019, Landratsamt HaBberge



Landkreis HaRberge

Uberblick: Vorhaben 1. RTM

* Runder Tisch Migration als Vollversammlung

* Beratungsgruppe ,Partizipation und Integration”
* Integrationscenter
* Fachgruppen:

FG 1 Sprachliche Integration

FG 2 Berufliche Integration

FG 3 Wohnen

FG 4 Frauen und Familien

FG 5 Biirgerschaftliches Engagement von Zugewanderten

HaRberge=

2. Runder Tisch Migration, 28. Februar 2019, Landratsamt HaBberge
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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